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KẾ HOẠCH  KIỂM TRA NỘI BỘ
Năm học 2016-2017

Thực hiện kế hoạch số 31/KH-PGD&ĐT ngày 04 tháng 10 năm 2016 của Phòng GD&ĐT Tam Dương về công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2016-2017; 
Căn cứ tình hình thực tế trường mầm non Hoàng Lâu xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2016-2017 như sau:


I. Đặc điểm tình hình
1) Những thuận lợi và khó khăn cơ bản ảnh hưởng đến việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra nội bộ trường học
a. Thuận lợi
- Công tác kiểm tra nội bộ trường học được lãnh đạo nhà trường đặc biệt quan tâm và tạo điều kiện thuận lợi về mọi mặt cho công tác kiểm tra, coi công tác kiểm tra là một trong những nhiệm vụ trọng tâm của năm học.

- Đội ngũ kiểm tra của trường là Ban giám hiệu các tổ trưởng, tổ phó có năng lực, có phẩm chất đạo đức tốt, có kinh nghiệm trong công tác kiểm tra, có tinh thần trách nhiệm và nhiệt tình trong công việc được giao.

b. Khó khăn
- Tinh thần thẳng thắn của một số lực lượng kiểm tra chưa cao, trong kiểm tra đánh giá xếp loại còn nể nang, nặng về tình cảm.

- Lực lượng kiểm tra khi phát hiện thiếu sót, vi phạm quy chế chuyên môn của đội ngũ giáo viên chưa được xử lý kiên quyết dẫn đến tính giáo dục chưa cao.

2) Những định hướng cho công tác kiểm tra năm học 2016-2017
- Nhà trường xây dựng Ban kiểm tra nội bộ có đủ khả năng tham mưu, phối hợp và triển khai thực hiện nhiệm vụ kiểm tra nội bộ. Từng bước nâng cao nhận thức của  đội ngũ, cán bộ, giáo viên, nhân viên, trước hết là các thành viên kiểm tra nội bộ về các quy định trong quản lý nhà nước về giáo dục; góp phần thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.

+ Lực lượng kiểm tra là hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, tổ trưởng chuyên môn.

+ Ngoài ra còn có các thành viên trong các tổ chức: Đảng viên trong chi bộ Đảng, Chủ tịch công đoàn, Hội phụ huynh học sinh cùng tham gia trong quá trình giám sát  mọi hoạt động của CBQL, GV, NV như giám sát kiểm tra bữa ăn của trẻ...

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ sát thực, đảm bảo tính thường xuyên, liên tục và có tác dụng trong công tác kiểm tra.

- Dưới sự điều hành trực tiếp của hiệu trưởng, Ban kiểm tra nội bộ tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. Đảm bảo đầy đủ các nội dung kiểm tra, bám đúng mục tiêu; tránh bệnh hình thức, đối phó, không hiệu quả.
- Ban kiểm tra nội bộ phối hợp với ban thanh tra nhân dân để giải quyết kịp thời các nội dung liên qua; kiến nghị với hiệu trưởng, đại diện các tổ chức đoàn thể xử lý đúng thẩm quyền và trách nhiệm kết quả kiểm tra, các biểu hiện sai sót, hạn chế…để điều chỉnh kịp thời ngay tại nhà trường.

- Cán bộ quản lý, tổ trưởng chuyên môn phải  thường xuyên bồi dưỡng và tự bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra để nắm bắt cụ thể khi kiểm tra toàn diện, chuyên đề một giáo viên. 
- Đưa ra định mức kiểm tra đảm bảo đúng nguyên tắc, đúng qui định…

- Phân công một phó hiệu trưởng (phụ trách chuyên môn) phụ trách công tác thanh kiểm tra, lưu giữ hồ sơ sổ sách.
- Ban giám hiệu kiểm tra thường xuyên các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục hàng tuần, hàng tháng, từng kì. Khi kiểm tra có đánh giá nhận xét, sau mỗi lần kiểm tra có rút kinh nghiệm những ưu, nhược điểm của từng giáo viên từ đó có biện pháp giúp giáo viên khắc phục những nhược điểm và tồn tại.
- Đánh giá, xếp loại đảm bảo tính khách quan, trung thực, chính xác, thực sự có tác dụng thúc đẩy phong trào thi đua động viên cá nhân hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Xây dựng kế hoạch dự giờ, kiểm tra các nhóm lớp giáo viên bằng nhiều hình thức, đặc biệt là tăng cường kiểm tra đột xuất để đánh giá xếp loại đúng thực tế hơn.
- Đánh giá, điều chỉnh, bổ sung đầy đủ các kế hoạch trong năm học. Xử lý kết quả, báo cáo đánh giá toàn diện và đúc rút kinh nghiệm trong công tác kiểm tra nội bộ cho những năm tiếp theo.
II. Nội dung kiểm tra 
1. Tự kiểm tra các lĩnh vực hoạt động của nhà trường
1.1. số lượng, chất lượng và cơ cấu đội ngũ

- Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên

- Tình hình bố trí, xử dụng đội ngũ và hình thành, tổ chức bộ máy nhà trường theo quy định.

Đối tượng kiểm tra chủ yếu: Ban giám hiệu

1.2. Các điều kện về cơ sở vật chất

Số lượng, chất lượng, việc bố trí, sử dụng, bảo quản phòng học, trang thiết bị, khuân viên, vệ sinh…

Đối tượng kiểm tra chủ yếu: Hồ sơ quản lý của BGH, hồ sơ và hoạt động của nhân viên y tế, phụ trách thư viện, phụ trách lao động …

1.3. Thực hiện kế hoạch giáo dục

- Tuyển sinh, biên chế lớp

- Thực hiện nhiệm vụ phổ cập giáo dục (phổ cập giáo dục xóa mù và phổ cập GD trẻ em năm tuổi).

Đối tượng kiểm tra chủ yếu: Hồ sơ lưu của BGH; hồ sơ và hoạt động của tổ chuyên môn, các bộ phận như phổ cập, văn thư…
1.4. Công tác quản lý của hiệu trưởng

- Xây dựng và triển khai các loại kế hoạch.

- Quản lý, bố trí sử dụng, bồi dưỡng, đánh giá xếp loại… đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên, trẻ.

- Thực hiện chế độ chính sách.
- Thực hiện quy chế dân chủ, giải quyết khiếu lại, tố cáo.

- Công tác kiểm tra của hiệu trưởng theo quy định.

- Tổ chức, tham gia các hoạt động xã hội.

- Quản lý hành chính, tài chính, tài sản.

- Công tác tham mưu, phối hợp và công tác xã hội hóa giáo dục…

Đối tượng kiểm tra chủ yếu: Hồ sơ quản lý của hiệu trưởng, hồ sơ các bộ phận có liên quan.

2. Kiểm tra chuyên đề nhà trường
2.1. Kiểm tra thực hiện “Ba công khai”

- Công khai chất lượng giáo dục.

- Công khai các điều kiện CSVC, trang thiết bị phục vụ dạy học và đội ngũ.

- Công khai về thu, chi tài chính…

Đối tượng kiểm tra chủ yếu: Hồ sơ lưu của BGH, hồ sơ và hoạt động của văn thư, thủ quỹ, kế toán; hiệu quả việc thực hiện các hình thức công khai…

2.2. Kiểm tra việc thực hiện chủ trương “Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin”

Đối tượng kiểm tra chủ yếu: Hồ sơ lưu của BGH, hồ sơ và kết quả hoạt động thực chất của đội ngũ…
2.3. Kiểm tra việc thực hiện tự kiểm tra tài chính, kế toán: Việc huy động, sử dụng các nguồn kinh phí do dân và các tổ chức đóng góp.

Đối tượng kiểm tra chủ yếu: Hồ sơ lưu của BGH, hồ sơ và hoạt động của thủ quỹ, kế toán…

2.4. Kiểm tra thực hiện các cuộc vận động, các phong trào của ngành

Đối tượng kiểm tra chủ yếu: Quá trình triển khai của BGH, hồ sơ và hoạt động thực tế của đội ngũ…

2.5. Kiểm tra việc thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng; Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

Đối tượng kiểm tra chủ yếu: Quá trình triển khai của BGH, hồ sơ và hoạt động thực tế của đội ngũ…

3. Kiểm tra tổ chuyên môn
Kiểm tra tổ chuyên môn có thể kết hợp cùng thời điểm với kiểm tra các lĩnh vực hoạt động của nhà trường trên cơ sở:

- Xem xét, đánh giá năng lực, uy tín của tổ trưởng, phó hiệu trưởng phụ trách.

- Xem xét, đánh giá quá trình thực hiện nhiệm vụ (XD KH, triển khai thực hiện, đôn đốc kiểm tra…) thông qua HSSS và hoạt động của giáo viên, nhân viên trong tổ.
Hiệu trưởng lựa chọn nội dung, đối tượng kiểm tra đảm bảo 1 lần/tổ/học kỳ.
4. Kiểm tra hoạt động của giáo viên
a) Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:

- Tư tưởng, chính trị; chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc chấp hành quy chế của ngành, quy định của nhà trường, đảm bảo số lượng ngày, giờ công lao động.
- Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm của đồng nghiệp, của phụ huynh, học sinh đối với giáo viên; tinh thần đoàn kết; tính trung thực trong công tác; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh (không bạo hành và không xâm phạm nhân phẩm học sinh, việc bảo vệ an toàn tuyệt đối cho trẻ).
b) Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao:
-  Kiểm tra hồ sơ, sổ sách của giáo viên
- Kiểm tra nề nếp học sinh ở các nhóm lớp, nề nếp của học sinh bán trú..

- Kiểm tra việc thực hiện nội dung, chương trình giảng dạy của Bộ giáo dục ban hành, việc thực hiện có đúng đủ chế độ sinh hoạt của trẻ trong ngày.

- Kiểm tra việc trang trí lớp của giáo viên.

- Công tác làm và sử dụng đồ dùng, trang thiết bị của giáo viên.

- Kiểm tra việc thực hiện khảo sát trẻ định kì và chất lượng chăm sóc giáo dục cụ thể trên trẻ.

- Kiểm tra đánh giá việc chế biến nấu ăn, và việc tổ chức cho trẻ ăn tại trường.

- Kiểm tra việc thực hiện nội dung giáo dục an toàn giao thông, giáo dục bảo vệ môi trường và sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả, ứng dụng công nghệ thông tin.

- Kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; “Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương tự học, tự sáng tạo”... và phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
- Ngoài ra tuỳ thuộc vào tình hình cụ thể BGH có thể kiểm tra các nội dung khác...

5. Kiểm tra học sinh
Hiệu trưởng ra quyết định thành lập tổ khảo sát chất lượng trẻ 2 lần/năm.
III. Kế hoạch kiểm tra cụ thể trong năm học 2016-2017
	Thời gian
	Nội dung kiểm tra
	Kết quả

	Tháng 8/2016
	- Kiểm tra việc học tập bồi dưỡng hè, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.

- Kiểm tra VSMT, VS phòng nhóm, VSĐD cá nhân trẻ và kiểm tra việc trang trí lớp
- Nền nếp của CB, GV, NV, HS
- Kiểm tra việc XD KH CS, GD trẻ các độ tuổi.
- Kiểm tra cơ sở vật chất

	

	Tháng 9/2016

	- Dự giờ giáo viên

- Kiểm tra nề nếp học sinh 

- Kiểm tra khâu giao nhận thực phẩm của nhà bếp.
- Kiểm tra đột xuất việc thực hiện chế độ sinh hoạt của các lớp.

- Kiểm tra XD trường, lớp xanh, sạch, đẹp, an toàn.

	

	Tháng 10/2016
	- Kiểm tra đột xuất việc trang trí lớp, sắp xếp đồ dùng đồ chơi theo đúng chủ đề.

- Kiểm tra chuyên đề GDDD và vệ sinh ATTP, bếp.

- Kiểm tra toàn diện giáo viên

- Kiểm tra các chứng từ thu - chi

- Dự giờ đột xuất giáo viên

- Kiểm tra việc thực hiện chế độ sinh hoạt của các lớp.
- Kiểm tra hồ sơ sổ sách giáo viên

- Kiểm tra công tác vệ sinh theo các tiêu chí sạch.


	

	Tháng 11/2016
	- Dự giờ đột xuất các hoạt động.
- Kiểm tra toàn diện
- Kiểm tra việc thực hiện phong trào “Xây dựng trường MN thân thiện, học sinh tích cực”.

- Kiểm tra các chuyên đề, hồ sơ sổ sách của giáo viên.

- Kiểm tra đột xuất việc thực hiện chế độ sinh hoạt của các lớp.

- Kiểm tra công tác vệ sinh theo các tiêu chí sạch.


	

	Tháng 12/2016
	- Kiểm tra công tác ND, CS, GD của các nhóm lớp 

- Dự giờ giáo viên

- Kiểm tra các nội dung khác...

- Kiểm tra việc thực hiện chế độ sinh hoạt của các lớp.

- Khảo sát chất lượng trẻ lần 1
- Kiểm tra công tác vệ sinh theo các tiêu chí sạch.


	

	Tháng 01/2017
	- Kiểm tra giờ ăn, ngủ của trẻ
- Dự giờ giáo viên
- Kiểm tra các nội dung khác...

- Kiểm tra các loại vở của trẻ.

- Kiểm tra việc thực hiện chế độ sinh hoạt của các lớp.

- Kiểm tra công tác vệ sinh theo các tiêu chí sạch.
- Kiểm tra toàn diện 

	

	Tháng 02/2017
	- Kiểm tra đột xuất việc trang trí lớp, sắp xếp đồ dùng đồ chơi theo đúng chủ đề.

- Kiểm tra, dự giờ đột xuất, theo kế hoạch
- Kiểm tra các nội dung khác...

- Kiểm tra công tác vệ sinh theo các tiêu chí sạch.
- Kiểm tra hồ sơ sổ sách giáo viên


	

	Tháng 3/2017
	- Kiểm tra đột xuất việc trang trí lớp, sắp xếp đồ dùng đồ chơi theo đúng chủ đề.

- Kiểm tra toàn diện, dự giờ các hoạt động
- Kiểm tra bán trú

- Kiểm tra thực hiện các chuyên đề

- Kiểm tra hồ sơ sổ sách của giáo viên theo kế hoạch.
- Kiểm tra công tác vệ sinh theo các tiêu chí sạch.

	

	Tháng 4/2017
	- Khảo sát chất lượng trẻ lần 2

- Kiểm tra toàn diện, dự giờ giáo viên

- Kiểm tra các loại vở của trẻ.
- Kiểm tra việc thực hiện chế độ sinh hoạt của các lớp.

- Kiểm tra bán trú

- Đánh giá chuẩn HT, PHT và chuẩn nghề nghiệp GVMN.

- Kiểm tra công tác vệ sinh theo các tiêu chí sạch.


	

	Tháng 5/2017
	- Kiểm tra đột xuất việc trang trí lớp, sắp xếp đồ dùng đồ chơi theo đúng chủ đề.

- Kiểm tra đánh giá chất lượng trẻ 2,3,4,5 tuổi
- Kiểm tra công tác vệ sinh theo các tiêu chí sạch.
- Kiểm tra công tác bán trú.

- Kiểm tra các nội dung khác...

- Kiểm tra thu-chi tài chính của nhà trường, bán trú

	


Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ của trường mầm non Hoàng Lâu năm học 2016-2017. Nhà trường đề nghị các bộ phận, các tổ chuyên môn, giáo viên, nhân viên căn cứ kế hoạch thực hiện./.

	Nơi nhận:
    - PGD&ĐT (b/c);
     - CB, GV, NV (t/h);
     - Lưu NT.
	 HIỆU TRƯỞNG
Nguyễn Thị Thu Thủy
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